Dyrektor Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
poszukuje kandydata na stanowisko
gtéwnego specjalisty w Departamencie Strategii

Wymiar czasu pracy: petny etat

Adres urzedu:

Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
Skwer Kard. S. Wyszyniskiego 9

01-015 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— analiza sytuacji na rynku nowych ustug audiowizualnych (rozwdj technologii, potrzeby
odbiorcéw, konwergencja)

— badanie postepu naukowo-technicznego w dziedzinie technik przekazu, w tym udziat w
opracowaniu rekomendacji regulacyjnych i technologicznych.

— przygotowywania stanowisk i rekomendacji KRRIiT dotyczacych nowych ustug w mediach
audiowizualnych

— wspodtpraca z dostawcami ustug audiowizualnych operatorami sieci telekomunikacyjnych i
teleinformatycznych i organizacjami branzowymi tych sektoréw oraz osrodkami naukowymi
i innymi instytucjami w zakresie nowych technologii i konwergencji w mediach,

— udziat w wyborze i redagowaniu informacji dotyczacych nowych technologii w mediach w
innych krajach oraz zamieszczanie ich w wydawanym w wersji elektronicznej Przegladzie
Miedzynarodowym.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: wyisze magisterskie, techniczne zwigzane z sektorem telekomunikacyjnym lub
informatycznym

Doswiadczenie zawodowe: 7 lat pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy w obszarze sektora IT i nowych
technologii w zakresie analiz lub w zakresie zarzadzania projektami w sektorze nowych ustug.

Pozostate wymagania niezbedne:

- znajomos¢ nowych technologii na rynku medidw elektronicznych,

- zdolnosci analityczne i umiejetnosé redagowania tekstow,

- praktyczna znajomosc jezyka angielskiego na Srednio zaawansowanym poziomie,
- komunikatywnos$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

- dobra znajomos¢ srodowiska pakietu Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc¢ zarzadzania projektami,

- mile widziana znajomos¢ drugiego jezyka obcego,

- sumiennos¢, systematycznos$é oraz odpowiedzialnosé,
- dyspozycyjnosc i umiejetnosc pracy pod presjg czasu.
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny,



- zyciorys,

- oswiadczenie kandydata o wrazeniu zgody na przetwarzane danych osobowych dla celéw

rekrutacyjnych,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni z praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (m. in. Swiadectwa pracy),

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe w obszarze sektora IT i nowych

technologii w zakresie analiz lub w zakresie zarzadzania projektami w sektorze nowych ustug. (m.in.

zakresy obowigzkéw),

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia,

Kopie innych dokumentdéw:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ — w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzajg ztozy¢ aplikacje,

- kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci.

Termin sktadania dokumentow:
do 31 maja 2016 .

Miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy przesytaé na adres:

Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

Skwer Kard. S. Wyszynskiego 9

01-015 Warszawa

lub sktadac¢ od poniedziatku do pigtku w godz. 8.15-16.15 w Kancelarii Biura, pok.11
z dopiskiem ,rekrutacja — gtdwny specjalista — DS”

Inne informacje:

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e-mail.

Do sktadania dokumentdw zachecamy osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone
W niniejszym ogtoszeniu.

Oferty ztozone lub wystane po terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data stempla pocztowego.
Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate
oferty z wyjatkiem wybranego kandydata zostang komisyjnie zniszczone.



