Dyrektor Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
poszukuje kandydata na stanowisko
od specjalisty*
w Departamencie Prawnym

Wymiar czasu pracy: peiny etat

Adres urzedu:

Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
Skwer Kardynata S. Wyszynskiego 9
01-015 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa j.w.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie wyjasnien w sprawach obowigzujacego stanu
prawnego w zakresie: prawa mediow w tym ustawy o radiofonii i telewizji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem audiowizualnych uslug medialnych na Zadanie, a takze
prawa telekomunikacyjnego, prawa handlowego oraz prawa 1 postgpowania
administracyjnego,

opiniowanie aktow prawnych przestanych do uzgodnien miedzyresortowych,

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw uchwat KRRiT oraz projektow
decyzji i postanowien Przewodniczacego KRRiT, w tym w =zakresie postgpowan
administracyjnych dotyczacych podmiotéw dostarczajacych audiowizualne ushugi
medialne na zadanie,

udziat w opracowywaniu i sporzadzeniu projektow rozporzadzenh KRRiT, w tym w
zakresie dostarczania audiowizualnych ustug medialnych na zadanie,

rozstrzyganie zagadnien prawnych dotyczacych organizacji 1 przebiegu audycji
wyborczych emitowanych w radiofonii i telewizji,

monitorowanie Dziennikow Ustaw i Monitora Polskiego w zakresie ustalenia aktualnych
zmian w prawie w zakresie dotyczacym funkcjonowania KRRiT i Biura KRRiT oraz
informowanie o ww. zmianach;

Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie: wyzsze magisterskie prawnicze,

* uprawnienia radcy prawnego (dotyczy stanowiska radcy prawnego)

* co najmniej 3 -letni staz pracy zawodowej ( nie dotyczy stanowiska radcy prawnego)

* bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

* bardzo dobra znajomo$¢ prawa mediow w tym ustawy o radiofonii i telewizji, ze

szczegolnym uwzglednieniem audiowizualnych ustug medialnych na zadanie, a takze
prawa telekomunikacyjnego, prawa handlowego, prawa i postepowania administracyjnego,
postepowania sagdowo-administracyjnego,

* bardzo dobra umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

* dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, inicjatywa, kreatywnos¢,

* zdolno$¢ analitycznego myslenia oraz umiejgtnos$¢ syntezy 1 wyciggania wnioskow,
* umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ 1 argumentowania;

Wymagania pozadane:
* do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

ukonczone studia podyplomowe z zakresu prawa europejskiego lub zagadnien

legislacyjnych,

1 s .
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.



« certyfikat potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2,
» znajomos¢ angielskiej terminologii prawniczej;

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

* zyciorys i list motywacyjny

* o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie,

* kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

* o$wiadczenia kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych

* o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

* kandydat moze przedstawi¢ takze inne dokumenty / materialy dotyczace posiadanych
kwalifikacji, kompetencji, np. publikacje, referencje, dyplomy etc.

Termin skladania dokumentow:
Do dnia 14 kwietnia 2017 r.
Oferty nalezy sktadac¢ tylko i wylgcznie na adres mail-owy: rekrutacja_ DP@Kkrrit.gov.pl

Inne informacje:

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e-mail.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne, ktoére speiniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogloszeniu.

O zakwalifikowaniu do naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie Iub e-mailowo.
Po zakonczeniu procesu naboru, oferty niespeilniajace wymagan formalnych oraz wszystkie
pozostale oferty z wyjatkiem wybranych kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.



