Oferta pracy w Biurze KRRIT — stanowisko Dyrektora Departamentu Budzetu
i Finanséw, Glownego Ksiegowego

Dyrektor Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji poszukuje kandydatow na stanowisko —
Dyrektora w Departamencie Budzetu i Finansow

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Adres urzedu:

Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
Skwer Kardynata S. Wyszynskiego 9
01-015 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa.

Opis stanowiska:

e Pehienie zadan Gtownego Ksiegowego Biura

e Planowanie i organizowanie prac Departamentu Budzetu i Finansow w Biurze KRRiT,

e Nadzo6r nad realizacja zadan Wydziatu Planowania i Analizy Budzetu KRRiT oraz
kontrola ich wykonania

e Nadzor nad realizacja zadan Wydziatu Finansowo Ksiegowego KRRIT oraz kontrola
ich wykonania

e Dysponowanie srodkami budzetowymi zgodnie z udzielonymi upowaznieniami,

e Wykonywanie zadan zwigzanych z budzetem i finansami zleconych przez
przetozonych

e Opracowywanie projektow rozporzadzen KRRIiT oraz procedur wewnetrznych Biura
KRRIT zwigzanych z budzetem i finansami

Wymagania niezbedne:

o Wyksztalcenie wyzsze,

e Minimum 5-letnie doswiadczenie na stanowisku Dyrektora finansowego i Glownego
Ksiggowego,

e Znajomosci rachunkowosci budzetowej 1 zarzadcze;,

e Rozlegta wiedza z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci

o Kandydat Powinien spetnia¢ wymagania zgodne z art. 54 ustawy o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

o Certyfikat ksiggowy Ministerstwa Finansow

o Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem, rozwdj 1 dbanie o motywacje zespotu,

e Otwarto$¢ na wyzwania, che¢ rozwoju, proaktywne podejscie.



Wymagania dodatkowe:
e Doswiadczenie na podobnym stanowisku w innych jednostkach budzetowych.

Oferujemy :
e Samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
o Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracg

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e Podanie z zestawieniem danych kontaktowych oraz spis dokumentow,

e zyciorys i list motywacyjny,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

o kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

e oswiadczenia kandydata o zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci,

o kandydat moze przedstawi¢ takze inne dokumenty / materiaty dotyczace posiadanych
kwalifikacji, kompetencji, np. publikacje, referencje, dyplomy etc.

Inne informacje:

Oferty nalezy przesyta¢ do dnia 30.06.2018 r.

na adres: Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

Skwer Kardynala Stefana Wyszynskiego Prymasa Polski 9

01-015 Warszawa

lub sktada¢ od poniedziatku do piatku w godz. 8.15-16.15 w Kancelarii Biura (parter, pok.
11) z dopiskiem na kopercie: ,,rekrutacja —Departament Budzetu i Finansow”.

W przypadku dostarczenia dokumentéw droga pocztowa o terminie ich ztozenia decydowac
bedzie data stempla pocztowego.

O zakwalifikowaniu do naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo.
Oferty osob niezakwalifikowanych do naboru zostang zniszczone komisyjnie.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Biuro KRRiT
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej I. 119/1”

Informujemy, ze Administratorem danych jest Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
z siedzibg w Warszawie przy ul. Skwer kard. S. Wyszynskiego 9. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma



Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Wysylajac droga pocztowa lub sktadajac osobiscie zgloszenie rekrutacyjne do Biura Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji z siedziba w Warszawie przy ul. Skwer kard. S. Wyszyfiskiego 9 (Pracodawca, Administrator danych),
zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawcg/Administratora danych Twoich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogow
ogloszenia), sa przetwarzane w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w
niniejszej rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. Twoj wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody, ktora wyrazitas/e§ wysylajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma
wptywu na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym
celu bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na
ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed sagdami lub organami
panstwowymi.

Masz prawo dostgpu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Masz takze prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu przez okres nie dluzszy niz 180 dni od momentu dostarczenia dokumentow
do naszego Biura. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz 180 dni od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji.



