Dyrektor Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
poszukuje kandydata na stanowisko
Aspiranta — kierowcy w Wydziale Administracyjno - Gospodarczym

Wymiar czasu pracy: pelny etat, umowa na zastepstwo do 31.12.2018 r.

Adres urzedu:

Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
Skwer kard. S. Wyszynskiego 9

01-015 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e  prowadzenie pojazdow stuzbowych zgodnie z biezacymi potrzebami Urzgdu, w tym: przewdz osob, dostarczanie
korespondencji i przesytek,

e  wykonywanie wszelkich czynnosci kontrolnych i obstugowych uzytkowanego pojazdu,

e  wykonywanie innych zadan zwigzanych bezposrednio z kompetencjami komorki organizacyjne;.

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie: §rednie,

7 letni staz pracy,

5 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku Kierowcy,
prawo jazdy kategorii B,

znajomo$¢ pakietu MS Office i poczty elektroniczne;.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

umiejetno$é organizacji pracy,
samodzielno$¢, odpowiedzialnose,
umiejetno$é komunikowania sie,
dyskrecja,

odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji (klauzula
zgody stanowi zatacznik do ogloszenia),

oswiadczenia kandydata o zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

kandydat moze przedstawi¢ takze inne dokumenty / materiaty dotyczace posiadanych kwalifikacji, kompetencji,
np. referencje, dyplomy etc.

Inne informacje:
Oferty nalezy przesyta¢ do dnia 21 wrze$nia 2018r.
na adres: Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
Skwer Kard. S. Wyszynskiego 9
01-015 Warszawa
lub sktada¢ od poniedziatku do pigtku w godz. 8.15-16.15 w Kancelarii Biura z dopiskiem na kopercie: ,rekrutacja —
Aspirant - WAG”.
W przypadku dostarczenia dokumentéw droga pocztowa o terminie ich zlozenia decydowal bedzie data wpltywu do
Kancelarii Biura.
Biuro zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami droga telefoniczna lub e-mailowa.
Po zakonczeniu procedury ww. naboru wszystkie oferty osob niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostana zniszczone
komisyjnie.



Prosimy o zamieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych nastepujacego O$wiadczenia:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Biuro KRRiT zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO — 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej I. 119/1”.

Dodatkowe informacje:
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Biuro Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji, z siedziba w Warszawie (01-015) przy ul. Skwer kard. S. Wyszynskiego 9.

Inspektor ochrony danych

Mogga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych Joanna Pietrzak pod adresem:

e Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, z siedzibg w Warszawie (01-015) przy ul. Skwer Kard. S.
Wyszynskiego 9.
e e-mail:iod@krrit.gov.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy ' oraz w ustawie o pracownikach urzedow
panstwowych? beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna begdzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

L Art. 22* ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r poz. 917 z pozn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz.
894 z pozn. zm.);

2 Art. 3 pkt 1- 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pafistwowych (Dz.U. z 2017 1., poz.2142 z pozn.
zm.);

®Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1) (dalej: RODO);

4Art. 6 ust. 1 lita RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w tym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, nie
dtuzej niz 6 miesigcy od dnia uptywu terminu na zgloszenie udziatu w rekrutacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

zadania usunigcia danych osobowych;

whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)
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Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22*
Kodeksu pracy oraz art. 3 pkt 1-3 ustawy o pracownikach urz¢déw panstwowych jest niezbg¢dne, aby uczestniczy¢
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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