Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Biurze Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji"

za rok 2013
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, ij. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasoboéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzyksem
oswiadczam, ze w
przeze mnie jednostce sektora f|nansow pubhcznych*

Biurze Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji

(razwalnazwy-dzialu/dzialéw-administracji-rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”

Czeéé B®
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania konfroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych rods

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla

sektora finanséw publicznych?,

X procesu zarzadzania ryzykiem.

X audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrddet informacji

ollcznosm ktore moglyby wplynaé na tresé

Jednoczesnie odwiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub
FE)RZEWO

I"III’I]?SZGQO oswiadczenia.

/Z\W&QM BA.A% Zonsr

(miejscowose, data)

. pOdpﬂcﬂyﬁﬁyﬁl @BJB)QIP wsAcaanStkI

* Niepotrzebne skresli¢.



Dziat II”
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

Rok 2013 byt trzecim rokiem funkcjonowania kontroli zarzgdczej. W zwigzku z dostosowywaniem tego narzedzia
do warunkéw funkcjonowania Biura KRRIT i potrzeba urealnienia ustanowionych norm dokonano zmian w
Procedurze Kontroli Zarzgdczej. W roku 2013 samoocena systemu kontroli zarzgdczej zostata dokonana w
oparciu o obszerne ankiety ewaluacyjne, a nie w oparciu o kwestionariusz samooceny kontroli zarzgdczej. W tym
zakresie pierwotnie przyjeta procedura zostata zmieniona nie naruszajgc zasady dopuszczania réznych form
przeprowadzenia samooceny — zgodnie zaréwno z procedurg jak i standardami kontroli zarzgdczej. Ankieta
ewaluacyjna zostata wypetniona przez 75% pracownikow Biura KRRIT w tym przez kadre zarzadcza, ktéra
ponadto wypowiedziata sie na tematy zwigzane z kontrolg zarzadczg podczas wywiaddw bezposrednich.
Najwazniejszymi wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej za 2013 rok sa: a) dalsza
koniecznosé poprawienia komunikacji wewnetrznej, b) kontynuowanie szkolern przede wszystkim z zakresu
uzytkowania narzedzi informatycznych, jezykowych, merytorycznych, c) niezbedna analiza dotyczgca systemu
motywowania finansowego jak i pozafinansowego pracownikéw Biura KRRIT.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

State upowszechnianie wiedzy na temat procedury i standardéw kontroli zarzgdczej. Prowadzone bedg analizy i
weryfikacje istniejacych elementdéw kontroli zarzgdczej oraz poszukiwanie nowych rozwiazan zwiekszajacych
skutecznos¢ realizacji procedury. Opracowywana jest Strategia KRRIiT na lata 2014-2016, do ktdrej
przyporzgdkowany zostanie Plan pracy KRRIT wraz z harmonogramem. Dokument ten bedzie stanowit podstawe
realizacji budzetu zadaniowego.

Planowane jest opracowanie =zaktualizowanej instrukcji kancelaryjnej a takze rozszerzenie dziatan
archiwizacyjnych — w potgczeniu z EOSID-em - na catg korespondencje zwiazana z abonamentem. Planuje sie
ponadto przeprowadzenie audytéw wewnetrznych w obszarach zamykajgcych proces koncesyjny (Wydziat Skarg
i Wnioskéw, Dep. Monitoringu) a takze w Wydziale Abonamentowym po to, aby wprowadzi¢ do tych komdrek
organizacyjnych procedure 1SO. Planowane jest skorelowanie sprawozdawczosci wtasciwej dla procedury 1SO z
planowaniem i rozliczaniem budzetu zadaniowego. Zostanie wprowadzona elektroniczna ewidencja czasu pracy.

Dziat I'”

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

W roku 2013 samoocena systemu kontroli zarzadczej zostata dokonana w oparciu o ankiety ewaluacyjne, ktére
zostaly wypetnione przez 75% zatrudnionych w Biurze KRRIT. Rozszerzono procedure 1SO na zadania Wydziatu
Finansowo-Ksiegowego. Przeprowadzono dwa zaplanowane zadania audytowe oraz jedno ponadprogramowe.
Do obstugi strony internetowej wprowadzono udogodnienia dla osob z dysfunkcjami wzroku i stuchu (WCAG).

2. Pozostate dzialania:

Woprowadzono i aktualizowano system Elektronicznego Obiegu Sprawi i Dokumentéw (EOSID). Odbywaty sie
cotygodniowe Kolegia Dyrektorskie, z ktérych informacje w formie regularnych notatek przekazywane sa
pracownikom oraz cztonkom KRRIT drogg elektroniczng. W obszarze udzielania koncesji procedura I1SO zostata
rozszerzona o kolejny segment — Wydziat Finansowo-Ksiegowy obejmujgc swym zasiegiem 65 urzednikow, czyli
prawie potowe zatrudnionych w Biurze KRRIT. Procedura ISO byta poddawana auditom wewnetrznym a takze
reauditowi zewnetrznemu. Wdrozono réwniez wewnetrzna sie¢ Intranet, ktéra jest wymuszong strong startowg
na wszystkich komputerach usytuowanych na stanowiskach pracy w urzedzie - docelowo ma byé¢ Zrodiem
informacji niezbednych do realizacji zadan Biura KRRIiT. Zweryfikowano i zaktualizowano zestaw pytan
niezbednych do przeprowadzenia samooceny za pomoca ankiety ewaluacyjnej. Przeprowadzono szkolenia m.in.
z zakresu ochrony danych osobowych oraz wykorzystywanych narzedzi informatycznych: EOSID, Word, Outlook,
Excel, Prezi. Zainicjowano oddolnie dziatalnos¢ Kolka cyfrowego, kitére na biezgco podnosi kompetencje
informatyczne urzednikéw. Zakorficzono proces wymiany mebli craz sprzetu i oprogramowania na potrzeby
realizacji zadan natozonych na Biuro KRRIT. Ostatnim duzym elementem korficzacym remont siedziby byio
oddanie do uzytku duzej Sali konferencyjnej, w ktérej — w razie potrzeby — mogg odbywaé sie spotkania z
udziatem wszystkich pracownikéw urzedu. Dyrektor Biura wyznaczyt state, cotygodniowe godziny przyjec¢ w
sprawach pracowniczych i innych.

Objasnienia:

" Nalezy podac nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr
273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220,
poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277
oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku, gdy oéwiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe
petnionej przez niego funkgji.



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

W dziale |, w zalezno$ci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢ z czesci A albo B,
albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sig. Cze$¢ D wypetnia
sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcze;.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o stanie Kkontroli
zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatdw, obejmujace réwniez urzad obstugujgcy ministra.
Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz.
620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Cze$¢ A wypeinia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita {gcznie wszystkie
nastepujgce elementy: zgodno$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skuteczno$c i
efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnosc¢ i skuteczno$é przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej
z wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnoéci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeplywu informacii lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.
Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z
wymienionych elementdw: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos$ci i
efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdarn, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnoéci i skutecznosci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informagji' nalezy je
wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansdéw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.

Dziat |1l sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajgacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
os$wiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly
podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdczej.



