Klauzula informacyjna ~ klauzula zgody

Klauzula zgody dla 0séb biorgcych udziat w procesie rekrutacji do pracy
w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

kard. S. Wyszynskiego 9

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji jest -

Matgorzata Szelachowska, iod @krrit.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu oraz zakresie niezbednym do jego realizacji.
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego na stanowisko st. specjalisty - archiwisty, zgodnie z zapisami nastepujgcych
dokumentow i aktéw prawnych:
* Ustawa o radiofonii i telewizji z dnia 29 grudnia 1992 r,,
- * Regulamin organizacyjny Biura KRRiT z 28 wrzesnia 2011,
* Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
z dnia 22 pazdziernika 2010r.,
* Ogtoszenie o naborze na stanowisko st. specjalisty - archiwisty,
*  Kodeks pracy - Ustawa z 26 czerwca 1974 r,,
~*  Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych z dnia 16 wrze$nia 1982 r,,
* Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
wynagradzania oraz wymogow kwalifikacyjnych pracownikdéw Biura KRRIT.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji niniejsza zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedga (kategorie odbiorcow)

Dyrektor Biura KRRiT, cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, inne osoby wyznaczone przez Dyrektora
Biura na czas prowadzonego naboru oraz pracownicy komérki kadrowej Biura KRRIT.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej: tak/nie*. W przypadku przekazywania Pani/Pana danych osobowych, moze
Pani/Pan uzyskac ich kopie. Sposdb uzyskania kopii danych lub miejsce udostepnienia danych:

nie
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6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres -

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sig na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest (wybra¢ odpowiednio):

wymogiem ustawowym

warunkiem umownym
X | warunkiem udziatu w procedurze rekrutacji
| warunkiem zawarcia umowy

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie -

11. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania tak/nie*. Zasady zautomatyzowanego podejmowania decyzji i informacje
0 znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach zautomatyzowanego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotycza -

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Wyrazenie zgody

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w wyzej wymienionym celu.

~ Podpis osoby wyrazajacej zgode
~ (czytelnie imie i nazwisko)

Data i miejsce

*niepotrzebne skresli¢



