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Dojrz@tos¢
w sieci

Koalicja Cyfrowego Wtqczenia Gene-
racji 50+ ,Dojrz@tosc w sieci” powsta-
ta w marcu 2010 roku z inicjatywy UPC
Polska i Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce. Celem dziatan Kodalicji jest
zjednoczenie firm, organizacji pozarzg-
dowych, urzeddw i instytucji na rzecz
zachecenia oséb starszych do aktywne-
go korzystania z Internetu.

Wspétzatozycielami  Koalicji  zostaty:
Fundacja dla  Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Fundacja Rozwoju Spote-
czenstwa Informacyjnego, F-Secure,
IBM, Microsoft, Onet.pl, Polska Kon-
federacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan oraz Zwigzek Harcerstwa
Polskiego.

Cztonkami Koalicji sq réwniez: Funda-
cja Dobra Sie¢, Fundacja Widzialni,
Fundacja Orange Polska i Stowarzy-
szenie Spoteczenstwa Wiedzy. Partne-
rem przedsiewziecia jest Urzqd Miac-
sta Krakowa oraz Deloitte. Koalicja
ma charakter nieformalny i jest otwar-
ta na kolejne podmioty, ktére chciaty-
by zaangazowac sie w kampanie na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
0s6b starszych.

Wage dziatan Koalicji docenity: Urzgd
Komunikacji Elektronicznej, Minister-
stwo Administracji i Cyfryzacji oraz
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji,
obejmujqgc jqg swoim patronatem.

SZEROKIE POROZUMIENIE
NA RZECZ UMIEJETNOSCI
CYFROWYCH W POLSCE

W lipcu 2013 roku powotano Szerokie
Porozumienie na rzecz Umiejetnosci
Cyfrowych w Polsce. Jego celem jest
podnoszenie kompetencji cyfrowych
Polakéw i uznanie ich kluczowego zna-
czenia dla rozwoju kraju. Inicjatywa,
ktérej cztonkami sq przedstawiciele
réznych sektoréw (w tym administra-
¢ji rzqdowej i samorzqdowej, biznesu,
organizacji pozarzqgdowych i medidw),
zapoczqgtkowana zostata przez Mini-
stra Administracji i Cyfryzacji Michata
Boniego oraz Lidera Cyfryzacji w Pol-
sce Wtodzimierza Marcinskiego.

Porozumienie powstato przy wspar-
ciu organizacji, ktore identyfikujq sie
z jego celami oraz aktywnie wiqczajg
sie w ich realizacje, dziatajgc na rzecz
rozwoju umiejetnosci cyfrowych, zwiek-
szenia dostepu do wiedzy, informacji,
kultury oraz partycypacji cyfrowej
w zyciu publicznym, skupionych m.in.
wokét Koalicji ,Dojrz@tosc w sieci”.

Porozumienie ma otwartq formute
i zaktada mozliwos¢ przystepowania
kolejnych cztonkéw, ktérzy zadeklaru-
jq poparcie dla tej idei oraz dziatania
wpisujqce sie w misje Porozumienia.

Prezydent Bronistaw Komorowski objat
Porozumienie honorowym patronatem.

WIECE) INFORMACII:
umiejetnoscicyfrowe.pl

umiejetnosci
dla przysztosci
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Prezentujemy inspirujgce i warte nasla-
dowania dziatania na rzecz edukacji
cyfrowej osdb po 50. roku zycia nagro-
dzone konkursie ,Dojrz@fos¢ w sieci.
Dobre Praktyki”. W 2011 roku konkurs
odbywat sie pod honorowym patro-
natem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Bronistawa Komorowskiego.
Druga edycja konkursu zostata zorga-
nizowana w 2013 roku w partnerstwie
z Szerokim Porozumieniem na rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych w Polsce.

Pomystodawcg konkursu jest Koalicja
Cyfrowego Wiqczenia Generacji 50+
,Dojrz@fos¢ w sieci”, skupiajgca firmy,
organizacje pozarzgdowe, urzedy i in-
stytucje, ktére angazujq sie w zache-
canie os6b starszych do aktywnego
korzystania z nowoczesnych technolo-
gii, w tym z Internetu.

W catej Polsce realizowane sq rozma-
ite przedsiewziecia, ktére pomagajg
dojrzatym Polakom korzysta¢ z kom-
puteréw i Internetu. Dzieki konkurso-
wi Koalicja identyfikuje i promuje naj-
lepsze z nich, pokazujgc konkretne
korzysci ptyngce z uzywania nowych

technologii. Nadestane zgtoszenia
pomagajg przetamywac stereotypy
na temat korzystania z nowych tech-
nologii przez osoby dojrzate. Dlatego
szczegoblnie cenne sg zawarte w bro-
szurze opisy i wypowiedzi oséb indywi-
dualnych, ktore skorzystaty z udziatu
w realizowanych kursach, warsztatach
i innych inicjatywach.

W obydwu edycjach konkursu udziat
wzieto niemal 180 réznych instytucji
i organizacji, w tym biblioteki, pracow-
nie komputerowe, Uniwersytety Trze-
ciego Wieku, firmy czy stowarzyszenia.

W obliczu skali problemu wyklucze-
nia cyfrowego, ktére obejmuje po-
nad 9 min Polakéw po 50. roku zycia,
wszystkie podejmowane inicjatywy sq
niezwykle wartosciowe, inspirujgce
i warte szerokiego promowania.

Zachecamy do zapoznania sie z prak-
tykami nagrodzonymi w konkursie,
a takze z dziataniami na rzecz edu-
kacji cyfrowej osob 50+, ktére prowa-
dzq cztonkowie Kodlicji ,Dojrz@tosé
w sieci”.

Wiecej informacji: www.dojrzaloscwsieci.pl
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zorganizowany po raz pierwszy w 2011 roku,

otwarty dla instytucji, organizacji, firm i grup nieformalnych,

majqcy na celu stymulowanie dziatan edukacyjnych poprzez zebranie,
przedstawienie i promocje wzorcowych dziatan w zakresie edukacji

cyfrowej os6b po 50. roku zycia,

przyjete kryteria oceny promujq mozliwie proste rozwigzania majgce

duze szanse adaptacji i replikacji.



WLODZIMIERZ MARCINSKI

DLA WIEKSZOSCI 0SOB UCZACYCH
SIE LUB AKTYWNYCH ZAWODOWO
KORZYSTANIE Z INTERNETU JEST
CZYMS$ NATURALNYM. POWINNISMY
MIEC SWIADOMOSC, ZE JEST

W POLSCE LICZNA GRUPA OSOB,

W WIEKSZOSCI W WIEKU STARSZYM,
KTORA NIE MIALA WCZESNIEJ
MOZLIWOSCI PRZEKONANIA SIE

0 JEGO UZYTECZNOSCI. DOTARCIE DO
NICH, POKAZANIE IM MOZLIWOSCI

| KONKRETNYCH KORZYSCI, JAKIE
DAJE INTERNET, NIE JEST WCALE
PROSTE. DLATEGO BARDZO WAZNA
JEST WYMIANA DOSWIADCZEN

W OSIAGANIU TEGO CELU. NIC TAK
NIE PRZEMAWIA DO WYOBRAZNI JAK
DOBRY PRZYKLAD. WARTO ZATEM
WYLAWIAC SKUTECZNE FORMY
DOTARCIA DO 0SOB WYKLUCZONYCH
CYFROWO, WARTO Z NICH KORZYSTAC
1 JE ROZWIIAC.
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DROGOWSKAZ MEDIALNY

KRAJOWA RADA RADIOFONII | TELEWIZJI

KRl

KRAJOWA RADA
RADIOFONII i TELEWIZJI

rogowskaz Medialny to jed-

na z flagowych i nowych ini-

cjatyw Krajowej Rady Radio-

fonii i Telewizji w zakresie
edukacji medialnej.

Krajowa Rada Radiofonii i Tele-
wizji (KRRiT) jest organem konsty-
tucyjnym stojacym na strazy wolno-
$ci stowa, prawa do informacji oraz
interesu publicznego w radiofonii
i telewizji (rozdzial IX, art. 213.1.
Konstytucji RP). Ustawa regulujaca
szczeg6lowo status KRRIT jest ustawa
o radiofonii i telewizji, zgodnie z ktéra
organ ten stoi réwniez na strazy sa-
modzielno$ci nadawcéw i intereséw
odbiorcéw, a takze zapewnia otwarty
i pluralistyczny charakter radiofonii
i telewizji (art. 6 ust. 1 ustawy). Ponad-
to do zadan KRRiT nalezy m.in. upo-
wszechnianie umiejetnosci $wiado-
mego korzystania z mediéw (edukacji
medialnej) oraz wspélpraca z innymi
organami panstwowymi, organizacja-
mi pozarzadowymi i innymi instytu-
cjami w zakresie edukacji medialnej
(art. 6 ust. 2 pkt 13 ustawy). W ramach
tej dziatalnosci miesci si¢ honorowy
patronat, obok Urzedu Komunikacji
Elektronicznej oraz Ministerstwa Ad-
ministracji i Cyfryzacji.

Gléwnym celem serwisu Drogo-
wskaz Medialny poswieconego edu-
kacji  medialnej  (www.krrit.gov.pl/
drogowskaz-medialny) jest zbieranie
w jednym miejscu informacji oraz ma-
terialéw na temat réznego rodzaju ini-
cjatyw, projektéw, spotkan i aktualnosci
z zakresu edukacji medialnej, przede
wszystkim z kraju, ale i z zagranicy. Ser-
wis z zalozenia ma charakter spoleczny.
Jest bezplatny i ogélnodostepny.

Drogowskaz Medialny informuje
i edukuje o tym, co, gdzie i kiedy dzieje
sie w zwiazku z edukacja medialna, w jaki
sposdb mozna ja prowadzi¢, jak i czym
bada¢ oraz m.in. skad czerpa¢ inspira-
cje. Ma réwniez usprawniaé przeplyw
tresci dotyczacych edukacji medialnej
miedzy réznymi organizacjami, insty-
tucjami a osobami prywatnymi. Z za-
lozenia serwis ten ma sie stale rozwijac.
Dlatego KRRiT zacheca do informo-
wania jej o wszelkiego rodzaju inicjaty-
wach, podsylania interesujacych linkéw,
a takze wymiany do$wiadczeri na stro-
nie Drogowskazu Medialnego oraz na
poswieconym temu zagadnieniu profilu
Facebooka.

Administratorem Drogowskazu Me-
dialnego jest Zespot Rzecznika Prasowe-
go KRRiT, kontakt: edukacja.medialna
@krrit.gov.pl.

DOJRZ@LOSC W SIECI



SPOTKANIA Z PASJAMI

FUNDACJA ORANGE

rojekt Fundacji Orange ,Spotka-

nia z pasjami’ realizowany jest

w ramach grantu od Minister-

stwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej w okresie od wrzesnia do listopada
2013 roku. Fundacja uruchomita 12 spot-
kan online poprzez streaming dla 500
placéwek kultury w Polsce, w tym biblio-
tek publicznych i pracowni Orange.

GlIéwnym celem projektu jest akty-
wizacja spoleczna senioréw — sprawie-
nie, aby seniorzy spotkali si¢ w miejscu
publicznym, w przyjaznej przestrzeni,
ktéra umozliwi im nawiazywanie no-
wych kontaktéw i pobudzi do dzielenia
sie swoja wiedza, pasja i do$wiadcze-
niem z innymi. Spotkania te ukazuja
osoby starsze czynne zawodowo lub tez
kreatywnie wykorzystujace swdj czas
wolny na doksztalcanie sig, rozwijanie
swoich pasji lub pomoc innym.
Bohaterami wirtualnych spotkan sa

popularni aktorzy, tacy jak Krystyna Janda
czy Teresa Lipowska, restauratorzy — pan-
stwo Kregliccy oraz osoby starsze, kto-
re zaczely realizowaé swoje pasje juz po
przejéciu na emeryture, np. najstarsza
w Polsce DJ-ka — DJ Wika czy ,Latajace
Babcie” Podczas kazdego spotkania se-
niorzy maja mozliwo$¢ zadawania pytan
bohaterom za po$rednictwem czatu. Wy-
brane pytania czytane sa na wizji. W ten
sposéb seniorzy poznaja takze mozliwosci
Internetu i nowych technologii.

Do korica wrze$nia 2013 roku
w ,Spotkaniach z pasjami” wzielo udziat
okoto 6000 uczestnikéw, na kazdym czacie
padlo okoto 1000 pytan. Seniorzy aktywnie

Wiecej o ,Spotkaniach z pasjami” na:

angazuja sie w organizacje spotkan, przy-
gotowujac dekoracje i poczestunek. W an-
kietach ewaluacyjnych deklaruja chec¢ za-
ktadania wasnych kotek teatralnych, pisza
0 masowym wypozyczeniu ksiazek boha-
ter6w spotkania czy organizowaniu dodat-
kowych spotkan, podczas ktérych naucza
sie korzystania z Internetu.

Na koniec projektu dla uczestnikéw
spotkan zostanie ogloszony konkurs na
najlepszy pomyst na ,Spotkanie z pasja-
mi’; na zaprezentowanie swojej wlasnej
pasji. W nagrode Fundacja Orange uru-
chomi finalowe wirtualne spotkanie we-
dlug zwycieskiej propozycji.

Wszystkie spotkania sa nagrywane,
a powstaly material zostanie wydany na
plycie wraz z odcinkiem konkursowym
i dostarczony do placéwek uczestnicza-
cych w projekcie oraz do bibliotek z pro-
gramu Orange dla Bibliotek.

http://biblioteki.fundacja.orange.pl/biblioteka/spotkania_z_pasjami/

DOBRE PRAKTYKI - DZIALANIA CZEONKOW KOALICJI
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PROGRAM ROZWOJU BIBLIOTEK

FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO

FUNDACIA
ROZWOIU,
SPOLECZENSTWA
INFORMACYINEGO

FRS

Biblioteki w catej Polsce
angazujq sie w dziatania
na rzecz edukagji
cyfrowej 0sob powyzej
50. roku zycia

undacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego realizuje Program
Rozwoju Bibliotek, ktéry ma uta-
twi¢ polskim bibliotekom publicz-
nym dostep do komputeréw, Internetu
i szkolen. Program Rozwoju Bibliotek
w Polsce jest wspdlnym przedsiewzie-
ciem Fundacji Billa i Melindy Gates oraz
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno-
$ci. Program Rozwoju Bibliotek angazuje
wielu partneréw: Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, ktérego ini-
cjatywe Biblioteka+ realizuje Instytut
Ksiazki; Microsoft udostepniajacy bez-
platnie oprogramowanie dla bibliotek;
Orange Polska zapewniajace wszystkim
bibliotekom publicznym bezptatny do-
step do Internetu na mocy porozumienia
pomiedzy ta firma a Ministerstwem Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego, Mini-
sterstwem Administracji i Cyfryzacji oraz
FRSL Fundacja wspélpracuje réwniez
blisko z instytucjami i organizacjami §ro-
dowiska bibliotecznego: z Biblioteka Na-
rodowa, Stowarzyszeniem Bibliotekarzy
Polskich i bibliotekami wojewddzkimi.
W piecioletnim programie (2009-2014)
bierze udzial 3327 bibliotek z malych
miejscowosci w ponad 1100 gminach.
Biblioteki zostaly wyposazone
w nowoczesny sprzet informatyczny

(komputery, urzadzenia wielofunkcyj-
ne, projektory, aparaty cyfrowe), a bi-
bliotekarze przeszli cykl praktycznych
szkolert po to, aby mogli jak najlepiej
zarzadza¢ swoimi placéwkami i ofe-
rowa¢ aktywnosci i uslugi potrzebne
mieszkancom. W ramach Programu
Rozwoju Bibliotek przekazano ponad
9300 sztuk sprzetu komputerowego do
uzytku mieszkadcéw i przeszkolono
ponad 6300 oséb.

Biblioteki w calej Polsce angazuja
sie w dzialania na rzecz edukacji cyfro-
wej 0s6b powyzej 50. roku zycia. Ofe-
ruja seniorom kursy obstugi komputera
i Internetu, warsztaty z fotografii cyfro-
wej, zajecia przyblizajace bankowo$¢
elektroniczng oraz spotkania tematycz-
ne zwiazane z ciekawymi zastosowa-
niami nowych technologii np. w two-
rzeniu drzewa genealogicznego rodziny
czy digitalizacji materialéw dokumen-
tujacych lokalna historie.

Program Rozwoju Bibliotek i Fun-
dacja Rozwoju Spoleczenstwa Informa-
cyjnego zostaly nagrodzone w czerwcu
2012 roku przez Komisje Europejska
w konkursie ,E-inclusion Awards 2012”
za najlepsze praktyki dzialan upowszech-
niajacych korzystanie z nowoczesnych
technologii i edukacje cyfrowa.

Wiecej informacji:

www.biblioteki.org
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MOZESZ TEZ

”

MIASTO KRAKOW WRAZ Z PARTNERAMI

iasto Krakéw od lat inten-

sywnie rozwija dzialania

na rzecz walki z e-wyklu-

czeniem krakowskich se-
nioréw. W 2011 roku przy wspolpracy
z Fundacja Teatru Ludowego zorgani-
zowano kursy komputerowe dla oséb
powyzej 50. roku zycia. Zajecia, ktére
odbywaly sie w ramach projektu wspie-
rajacego wolontariat oséb 50+ pt. ,Mo-
zesz tez!, mialy na celu utatwienie — tej
potencjalnie najbardziej zagrozonej
wykluczeniem cyfrowym grupie o0s6b
— zdobycia umiejetnosci z zakresu no-
wych technologii. Projekt ten zakladat
ponadto podejmowanie dziatan, ktére
mialy w pozytywny sposéb wplynaé na
jako$¢ zycia senioréw, w konsekwencji

Wiecej informacji:

zapobiegajac nie tylko wykluczeniu cy-
frowemu, ale takze wykluczeniu spo-
tecznemu. Szkolenie pozwolito jego
uczestnikom uzyska¢ nowe, przydatne
w zyciu codziennym umiejetnosci, takie
jak wyszukiwanie informacji w sieci, ko-
rzystanie z bezptatnych komunikatoréw,
postugiwanie sie poczta elektroniczna,
tworzenie nowych dokumentéw oraz
przechowywanie danych.

www.youtube.com/watch?v=Ku5K-4HQh4c

DOBRE PRAKTYKI - DZIALANIA CZEONKOW KOALICJI
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GENERACJA 50+

MICROSOFT | STOWARZYSZENIE SPOLECZENISTWA WIEDZY

Wiecej informacji:

I6wnym celem projektu Ge-

neracja 50+ zrealizowanego

przez Microsoft oraz Sto-

warzyszenie Spoleczenstwa
Wiedzy byla aktywizacja zawodowa
i spoleczna senioréw. W trakcie pro-
jektu uczestnicy otrzymali mozliwos¢
zapoznania sie¢ z tematyka dotyczaca
technologii informacyjnych i komu-
nikacyjnych oraz nauczenia sie, w jaki
sposéb wykorzystywac je w zyciu co-
dziennym. Wspédtpraca Microsoft oraz
SSW dotyczyla wielu rodzajéow aktyw-
noéci, takich jak szkolenia w ramach
projektu ,Srebrny Internet” prowadzo-
nych przez kadre treneréw-senioréw,
ktérzy uzyskana wiedza dzielili sie z se-
niorami-kursantami oraz cykl szkoleri
zorganizowanych w  siedzibie firmy
Microsoft, ktére wspierane byly przez
wolontariuszy. W efekcie wspdlnych
dzialani przeszkolono ponad 1000 os6b
oraz opracowano zestaw materialéw

szkoleniowych, ktére obejmuja realiza-
cje kurséw stacjonarnych, mieszanych
(blended) oraz e-learningowych (pola-
czenie informacji i wiedzy praktycznej
zdobytej podczas szkolen ,Srebrny In-
ternet” oraz programu Microsoft Di-
gital Literacy). Dodatkowo w ramach
projektu  przeprowadzono badania
oraz zapewniono profesjonalny nad-
z6r w zakresie merytorycznym i me-
todycznym, sprawowany przez kadre
naukowa SWPS. Realizacja projektu
Generacja 50+ bedacego wspdlna ini-
cjatywa Microsoft oraz Stowarzyszenia
Spoleczenstwa Wiedzy jest przyktadem
dobrej wspétpracy pomiedzy biznesem
a organizacja pozarzadowa w obszarze
walki z wykluczeniem cyfrowym oséb
po 50. roku zycia. Doswiadczenia zdo-
byte w wyniku tej wspélpracy sa nadal
poglebiane i rozwijane poprzez dzia-
fania w ramach Koalicji ,Dojrz@to$c¢
w sieci”.

www.ssw.org.pl/projekty/si.html

12
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AKADEMIA E-SENIORA UPC

UPC POLSKA | AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

kademia e-Seniora to wktad

UPC Polska w walke z wyklu-

czeniem cyfrowym o0s6b 50+.

Program jest realizowany od
2006 roku we wspOlpracy z partne-
rem spolecznym — Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce oraz partnerami
lokalnymi — fundacjami, stowarzysze-
niami, bibliotekami i Uniwersytetami
Trzeciego Wieku. Akademia e-Seniora
to metoda nauczania, dzieki ktérej oso-
by po 50. roku zycia zyskuja umiejetno$é
poslugiwania si¢ komputerem i Inter-
netem. Z myéla o nich powstala stro-
na WWW programu oraz podrecznik.
Kursy Akademii e-Seniora sa realizo-
wane w kilkudziesieciu miastach i moze
w nich wzia¢ udzial kazdy, kto chce sie
nauczy¢ obstugi komputera i Internetu.
Absolwenci Akademii potrafia wyszu-
kiwa¢ informacje w Internecie, korzy-
staja z poczty e-mail i komunikatoréw
oraz portali spolecznos$ciowych, robig
zakupy w sieci, a rachunki oplacaja
dzieki bankowosci online. Dotychczas
w kursach Akademii e-Seniora wzielo
udzial kilka tysiecy os6b po 50. roku zy-
cia. Akademia e-Seniora UPC powstata
w odpowiedzi na rzeczywiste zapo-
trzebowanie spoleczne i jest realizacja
korporacyjnego hasla ,Dla wszystkich.
To proste”.

Wiecej informacji:

www.akademiaeseniora.pl

UMIEJETNOSCI DLA PRZYSZtOSCI

Doswiadczenia zwiazane z realiza-
cja programu spolecznego Akademia
e-Seniora UPC oraz rezultaty badan
nad wykorzystaniem nowych technolo-
gii przez osoby 50+ wplynely na decyzje
o powotaniu przez UPC Polska i Akade-
mie Rozwoju Filantropii w Polsce Koali-
¢ji Cyfrowego Wlaczenia Generacji 50+
»Dojrz@los¢ w sieci”.

DOBRE PRAKTYKI - DZIALANIA CZEONKOW KOALICJI
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,S/KOtA @KTYWNEGO SENIORA - S@§”

WOJEWODZKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W KRAKOWIE | TOWARZYSTWO
POLSKO-NIEMIECKIE W KRAKOWIE

ojewddzka  Biblioteka
Publiczna w Krakowie
i Towarzystwo Polsko-
-Niemieckie w Krako-
wie od 2007 roku realizuja autorski
program ,Szkola @ktywnego Seniora
— S@S”. Zalozeniem S@S jest stworze-
nie osobom starszym warunkéw do

integracji i samorealizacji, promowa-
nie dialogu pokoleniowego oraz idei
uczenia sie przez cale zycie. W ramach
programu ,S@S” w ciaglej realizacji sa
projekty zaréwno krajowe, jak i mie-
dzynarodowe. Efektami tych projek-
téw sa m.in. komputerowe olimpiady
senioréw, prezentacje multimedialne,
ksiazki pisane przez osoby starsze,
konferencje miedzynarodowe. Regu-
larnie spotyka sie Zespo6l Poetycko—
Muzyczny S@S, sekcja artystyczna i ta-
neczna. Z doswiadczen europejskich
powstal jedyny do tej pory w Polsce
(i w Europie) ,Europejski Poradnik
dla Senioréw i Treneréw” dotyczacy
wolontariatu senioréw w spoleczen-
stwie obywatelskim (dostepny w pie-
ciu wersjach jezykowych na stronie:
www.sevir.eu). Do potowy 2012 roku
w programie udzial wzielo ponad 3000
os6b (w tym w szkoleniach kompute-
rowych ok. 1400). Wszystkie zajecia
sa bezplatne. Trzy z realizowanych
projektéw zostaly uznane przez Na-
rodowa Agencje Programu Grundtvig
oraz Komisje Europejska za przyktady
dobrej praktyki.

Wiecej informacji:

www.sas.tpnk.org.pl
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1.2, 3 WOLONTARIUSZ TO TEZ... JA

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO

rzykladem  dobrej praktyki
w zakresie edukacji medialnej
os6b powyzej 50. roku zycia
jest projekt ,1, 2, 3 Wolonta-
riusz to tez... Ja!” zorganizowany przez
ZHP dzieki dofinansowaniu ze $rod-
kéw Unii Europejskiej przekazanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki

V4

Spolecznej. Projekt trwal od maja do
listopada 2011 roku. Uczestnicy pro-
jektu zobowiazali sie do przeprowa-
dzenia cyklu zbidrek o wolontariacie
w Polsce i na §wiecie oraz zorganizo-
wania minimum 3 spotkar dla 0séb po
50. roku zycia, zainteresowanych zdo-
byciem nowych umiejetnosci z zakresu
obslugi komputera i korzystania z In-
ternetu. Do udzialu w projekcie zglo-
sily sie 32 srodowiska harcerskie z ca-
fej Polski liczace od 8 do 15 oséb, co
dato okoto 300 beneficjentow w wieku
13-25 lat. Kazde ze srodowisk zorga-
nizowalo minimum 3 zajecia kompu-
terowe, w ktérych wzielo udziat ponad
160 beneficjentéw 50+. Zaangazowa-
nie harcerzy w dziatania z pokoleniem
50+, w atmosferze relacji dziadkowie —
wnuki, stworzyto warunki, w ktérych
seniorzy chetnie otworzyli si¢ na prze-
kazywane tre$ci zwiazane z obsluga
komputera i Internetu. W wyniku tego
im mlodsze byly zespoly przekazujace
wiedze, tym lepsze byly efekty prze-
prowadzonych spotkan. Cykl spotkan
pomégl Generacji 50+ poznaé¢ pod-
stawy obslugi komputera i Internetu,
co wywolalo zainteresowanie i chec
udzialu w podobnych kursach.

Wiecej informacji:

www.123wolontariusz.zhp.pl

DOBRE PRAKTYKI - DZIALANIA CZEONKOW KOALICJI UMIEJETNOSCI DLA PRZYSZtOSCI 15
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INTEGRACJA W BIBLIOTECE... | INTERNECIE

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA WE WROCLAWIU - FILIA NR 23

18

filii nr 23 od prawie 3 lat
prowadzone sa rézne za-
jecia komputerowe maja-
ce na celu integracje os6b
niepelnosprawnych. Otwarty charakter
imprez sprawia, ze do wspoélnej pracy
i zabawy moga dotaczy¢ takze czytelni-
cy slyszacy. Czesto sa to mlodzi ludzie,
na poczatku zainteresowani tylko dziw-
na gestykulacja. Czasami w zajeciach

bierze udzial nawet 30 oséb. Naszymi
partnerami miejski osrodek pomocy
spotecznej i Towarzystwo Oséb Nie-
pelnosprawnych NADIA. Na spotka-
niach staramy sie w atrakcyjnej formie
przybliza¢ zasady dzialania komputera.
Dla o0s6b gluchoniemych Internet moze
pelni¢ szczegblna role, moze by¢ taczni-
kiem ze $wiatem zewnetrznym. Dlatego
systematycznie prezentujemy te strony
WWW, ktére moga pomdc w codzien-
nym zyciu i ulatwi¢ osobom glucho-
niemym funkcjonowanie, np. strony
z rozktadami jazdy, wyznaczaniem tras,
nauka elektronicznej rejestracji w przy-
chodni, wyszukiwaniem adreséw dyzu-
rujacych aptek. Na serii zaje¢ poswieco-
nych ¢wiczeniom pamieci glusiislyszacy
wspélnie rozwigzywali komputerowe
zadania, a podrézujac po mapach online,
poznawali kraje Europy i ich stolice. Ob-
stuga programéw PowerPoint i Picasa
pozwolita na wspélna prace nad zdjecia-
mi. Seniorzy wzieli udzial takze w inter-
netowych zakupach czy wycieczkach do
banku. Nasze spotkania komputerowe
pozwalaja im na nawiazywanie relacji
z osobami slyszacymi i odnalezienie sie
w lokalnej spotecznosci. Takze i styszacy
zaczynaja inaczej postrzegac osoby nie-
pelnosprawne. U nas seniorzy ucza sie
Internetu, ale przede wszystkim ucza sie
rozumiec siebie nawzajem.

DOJRZ@LOSC W SIECI



StOWO NA EKRANIE - KURS KOMPUTEROWY
@KTYWNEGO SENIORA

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. £. GORNICKIEGO - GALERIA KSIAZKI

fowo na ekranie — kurs kompu-

terowy @ktywnego seniora jest

dzialaniem realizowanym od

wrze$nia 2011 roku. Ma cha-
rakter diugoterminowy, zajecia odby-
waja sie w 10 grupach po 10 os6b, dwa
razy w miesiacu przez rok. Zatozeniem
kursu jest nauka podstaw obstugi kom-
putera i Internetu. Kurs adresowany
jest do oséb starszych 50+, emery-
téw. Do tej pory w szkoleniu wzielo
udzial przeszio 200 oséb. Szkolenie
ma charakter miedzypokoleniowy,
gdyz poczatkowo zajecia prowadzili
nasi informatycy, a obecnie podjeli-
$my wspolprace ze szkotami $rednimi
i uczniowie z klas o profilu informa-
tycznym prowadza czes$é zajeé na za-
sadzie wolontariatu. Praca daje wo-
lontariuszom poczucie samorealizacji
i satysfakcji z bycia potrzebnym, daje
im mozliwo$¢ zdobycia pouczajacych
doswiadczen, wzoréw postepowania
od starszych, a by¢ moze i odnalezienie
drogi zyciowej. Z jednej strony, mlodzi
ludzie czuja si¢ potrzebni i wartoscio-
wi dzieki swojej wiedzy i umiejetno-
$ciom, a z drugiej strony, seniorzy ucza
sie nawiazywa¢ kontakt z wirtualnym
$wiatem. Dzialania s3a finansowane

DOBRE PRAKTYKI 2013

z budzetu biblioteki. Specjalnie dla
naszych kursantéw zakupilismy 10
laptop6w z odpowiednim oprogramo-
waniem. Planujemy ciagly nabér do
nowych grup, przy czym z rekrutacja
nie mamy probleméw, gdyz zapotrze-
bowanie na tego typu szkolenia kom-
puterowe jest wsréd o$wiecimskich
senioréw bardzo duze.

UMIEJETNOSCI DLA PRZYSZtOSCI
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GENEALOGIA W BIBLIOTECE

SLASKIE TOWARZYSTWO GENEALOGICZNE

spélne dziatania Slaskie-

go Towarzystwa Gene-

alogicznego i Biblioteki

Miejskiej Filia nr 34 we
Wroclawiu: genealogiczne spotkania,
warsztaty, konsultacje oraz wystawy
fotograficzne i genealogiczne. Stale, co-
miesieczne otwarte spotkania genealo-
gow. Przyktad: w 2011 roku ,Wydobyte
z niepamieci — genealogia dla senio-
réw”. Projekt ma na celu popularyzacje
genealogii wérdd senioréw, zachecenie
do zainteresowania si¢ historia wlasnej
rodziny, pogtebienia wiezi rodzinnych,

przekazywania krewnym i potomkom
wiedzy o dziejach przodkéw, a takze
zainteresowanie senioréw Internetem
jako narzedziem przydatnym w réz-
nych dziedzinach Zzycia oraz pokazanie
praktycznych korzys$ci wynikajacych
z umiejetnosci poslugiwania sie kom-
puterem. Realizowane? Od wielu lat?
Charakter? Dlugoterminowy - stala
wspolpraca. Adresowane? Do senio-
réw, mlodziezy, czytelnikéw biblioteki,
mieszkanicow Wroctawia i okolicznych
miast, wsi. Ile 0séb? Bardzo duzo! By-
waja konsultacje nawet indywidualne;
a prelekcje-wyklady dla kilkudziesieciu
os6b. Czy dzialanie ma charakter mie-
dzypokoleniowy i na czym on polega?
Tak, genealogia to badanie historii ro-
dziny. Senior rodu ma szczegé6lna oka-
zje do umacniania wiezi miedzy po-
koleniami, przekazywania potomkom
swej wiedzy genealogicznej o historii
rodziny, poglebiania poczucia dumy
rodowej. Czy dzialanie angazuje innych
partneréw? Jakich? Uniwersytet Trze-
ciego Wieku - sekcja fotograficzna.
Finansowane? Wolontariat czlonkéw
STG i UTW. Czy jest planowana kon-
tynuacja? W jakiej formie? Stata wspol-
praca, np. wrzesien 2013 — SENIORA-
LIA: ,Rysujemy drzewo genealogiczne
Twojej rodziny. Zapros$ babcie, dziadka,
brata, siostre i rodzicéw; sami robimy
sobie foto do drzewa genealogicznego”

DOJRZ@LOSC W SIECI
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PORA NA SENIORA

FUNDACJA TEATRU LUDOWEGO

rojekt  zrealizowany  zostal

przy wsparciu PO FIO, partne-

rem byla Gmina Miejska Kra-

kéw. Cel gltéwny to promocja
i wdrazanie wolontariatu 50+, ale tak-
ze szeroko pojeta edukacja w kierunku
umiejetnosci technologicznych oraz
kompetencji osobistych. Projekt zreali-
zowano w okresie wrzesien 2012 — luty
2013 (I edycja), marzec 2013 - lipiec
2013 (II edycja). W obydwu edycjach
zrekrutowano 60 uczestnikéw w wieku
50+. Kazdy z beneficjentéw otrzymat
pakiet skladajacy sie z nastepujacych
szkolen: Podstawy Obslugi Komputera
oraz Internetu, Grupa Rozwoju Oso-
bistego, warsztaty pedagogiczno-ani-
macyjne. Po skonczeniu jednego kursu
(Grupa Rozwoju Osobistego) kazda
z grup rozpoczynala kolejny kurs (Pod-
stawy Obstugi Komputera oraz Inter-
netu), aby zakonczy¢ swoja S$ciezke
edukacyjng ostatnim, trzecim kursem
(warsztaty pedagogiczno-animacyjne).
Poza wspomnianymi kursami podczas
kazdej edycji wszyscy uczestnicy odbyli
obowiazkowe warsztaty dotyczace wie-
dzy o wolontariacie, aby w utworzonym
przez Fundacje Seniorskim Klubie Wo-
lontariusza mogli dzieli¢ si¢ zdobytymi
umiejetnosciami z innymi seniorami.

DOBRE PRAKTYKI 2013

Tak powstalo m.in. dzialajace obecnie
koto komputerowe, gdzie seniorzy, kté-
rzy przeszli szkolenia, pomagaja innym
opanowac te umiejetno$¢. Ponadto na
kazdym etapie projektu, w razie wysta-
pienia probleméw lub pojawienia sie
barier, uczestnicy mogli uzyskac wspar-
cie psychologiczne podczas dyzuréw
specjalisty. Opisywany projekt to jeden
z sze$ciu zrealizowanych przez Funda-
cje programéw seniorskich.

UMIEJETNOSCI DLA PRZYSZtOSCI
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SMARTSENIOR

FUNDACJA NA RZECZ KOBIET JA KOBIETA

ierwsza edycja projektu realizo-

wana byta od listopada 2012 roku

do czerwca 2013 roku. Druga

edycja realizowana jest od wrze-
$nia do grudnia 2013 roku. Gléwnym
celem projektu ,smartSENIOR” jest
przeciwdzialanie wykluczeniu cyfro-
wemu oséb 60+. Przyjelo sie, ze nowe
technologie to domena mlodych ludzi,
ktérzy wykorzystuja je w pracy, roz-
rywce i do podtrzymywania kontaktéw
ze znajomymi. Ale to nie cala prawda.
Technologiczne nowinki staja sie co-
raz popularniejsze takze wsréd oséb
starszych. Nowe technologie zaczyna-
ja przyczynia¢ sie do ulatwiania zycia
i zadbania o bezpieczeristwo senioréw.
Wiele oséb starszych pragnie czué sie
swobodnie, korzystajac z telefonu do-
tykowego czy komputera. Jak wskazuja
liczne badania, bardzo czesto niechec

do uzywania komputera, Internetu wy-
nika wylacznie z psychicznych obaw
oséb  starszych, samowykluczania.
W ramach projektu organizowane byly
i beda m.in. warsztaty komputerowe,
spotkania z prawnikiem i psycholo-
giem oraz warsztaty z obslugi smart-
fondéw i tabletéw. Warsztaty w spos6b
praktyczny przekazywaly uczestnikom
wiedzg, jak korzysta¢ z nowoczesnych
technologii, aby mogly utatwi¢ funkcjo-
nowanie na co dzien. Projekt ,smart-
SENIOR” jest wspétfinansowany ze
$rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej w ramach Rzadowego Pro-
gramu na rzecz Aktywnosci Spolecznej
Os6b Starszych na lata 2012—-2013. Pro-
jekt realizuje Fundacja na rzecz Kobiet
JA KOBIETA, partnerem jest Osrodek
Pomocy Spolecznej Dzielnicy Ursynéw
m.st. Warszawy.

DOJRZ@LOSC W SIECI
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FRANCZYZY SPOtECZNE] METODA
PRZECIWDZIAtANIA WYKLUCZENIU
CYFROWEMU JAKO JEDNEJ Z BARIER
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB 50+

FUNDACJA WSPIERANIA ROZWOJU NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII 4FUTURE

undacja realizuje projekt w part-

nerstwie z HRP Group Sp. z o.0.

Dziatania prowadzone sa w za-

kresie obslugi komputeréw i wy-
korzystywania Internetu, a ich celem
jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej
i spotecznej oséb starszych. W ramach
projektu organizowane sa szkolenia IT,
spotkania ,Przy kawie o nowych tech-
nologiach” — gdzie w nieformalnej at-
mosferze eksperci prowadza spotkania
przyblizajagce nowinki technologiczne
oraz kurs trenerski (zajecia dla oséb
czujacych pasje do uczenia innych. Po
ukoriczeniu kursu trenerzy na zasadach
wolontariatu ucza kolejnych uczest-
nikéw). W metodzie, zgodnie z ktdérg
prowadzone sa dzialania, wzieto pod
uwage réznice miedzypokoleniowe oraz
psychologie uczenia sie 0séb starszych.
Opiera si¢ ona na zaloZeniu, ze najlep-
szymi nauczycielami dla osob 50+ sg ich
réwiesnicy. Osoby uczace pokazuja na
wlasnym przykladzie, ze nabywanie no-
wych umiejetnosci jest mozliwe w kaz-
dym wieku. Przedsiewzigcie ma charak-
ter dlugoterminowy. Trwa od czerwca
2012 roku do grudnia 2014 roku, zrédlo
finansowania: POKL. Zakltada utworze-
nie sieci franczyzy spolecznej (centrum
w Lodzi oraz punkty w wojewddztwie
tédzkim). Po zakorczeniu projektu —
realizowanie idei dzigki sponsorom,

DOBRE PRAKTYKI 2013

pozyskiwanym grantom oraz propago-
waniu idei wolontariatu. Grupa doce-
lowa sa osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo w wieku 50+. Liczba odbior-
c6w:do 30.06.2013 r. — 11 0s6b w ramach
kursu trenerskiego od 08.2013 r. realizo-
wane sa szkolenia dla 120 uczestnikéw;
etap upowszechniania — 120 os6b; doce-
lowa — 500 0s6b rocznie.

UMIEJETNOSCI DLA PRZYSZtOSCI
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dla mnie sporo tajemnic,

wykluczong seniorkg 65+

26

NAGRODZONE PRAKTYKI 2011

,LATAJACE BABCIE”

KOBIETY.LODZ.PL

Komputer wcigz kryje

ale w spoteczenstwie
,internetowym” czuje
sie petnoprawng, a nie

- podsumowuje pani
Elzbieta Boryniec

atajace Babcie” to autorski pro-

jekt kilkunastu pan z Lodzi zrze-

szonych w Stowarzyszeniu Ko-

biety.lodz.pl. Tytulowe ,Latajace
Babcie” pisza bajki i wierszyki dla dzieci
w wieku przedszkolnym inspirowane
metoda ,Porozumienie bez przemocy”
Marshalla Rosenberga, ktéra opiera
sie na empatii w kontaktach miedzy
ludZzmi. Pomyst narodzil sie w czasie
spotkania Urszuli Machcinskiej, zato-
zycielki ,Latajacych Bab¢’, z psycholog
Jolanta Marchlewska. Pani Jolanta pro-
wadzila warsztaty z komunikacji empa-
tycznej dla dorostych i planowata takze
zajecia z dzie¢mi, na ktdre potrzebowa-
ta bajki ilustrujacej tematy zajec. W ten
sposéb pani Ula i inne wolontariuszki
zaczely przygotowywacd krétkie histo-
rie dla dzieci, ktére w trakcie pisania
konsultowaly zaréwno z pania psycho-
log, jak i literaturoznawczynia z PAN-
-u. Gdy bajki byly juz gotowe, seniorki
ze stowarzyszenia przygotowaly cykle
warsztatéw dla przedszkolakéw, w cza-
sie ktérych inscenizuja sceny opisane
w bajeczkach, przebieraja sie za bo-
hateréw i wciagaja dzieci do zabawy.
Na koniec tych pokazéw psycholog

omawia z dzie¢mi konkretny utwdr,
np. ten, w ktérym warzywa dodawane
do zupy kidca sie o to, ktdre z nich jest
najwazniejsze. Pani psycholog cierpli-
wie wyjadnia dzieciom, ze wszystkie
warzywa w zupie sa réwnie wazne, bo
gdyby zabraklo jednego z nich, zupa juz
nie bytaby tak dobra.

Projekt trwa ponad trzy lata, roz-
poczal sie w 2009 roku. Inscenizacje
z udzialem bab¢ i psychologa sa orga-
nizowane nie tylko w przedszkolach, ale
takze w domach dziecka czy osrodkach
wychowawczo-opiekuniczych. ~ Celem
jest przekazywanie dzieciom, szczegdl-
nie tym pokrzywdzonym przez los, po-
zytywnej energii, wskazowek, jak roz-
wigzywac konflikty bez uzycia przemocy
i jak wspdtpracowac ze soba. Same wo-
lontariuszki podkreslaja, ze zaczely
nowy, fascynujacy rozdzial w zyciu.

»Jedna z najwspanialszych przy-
gdd zycia po przej$ciu na emeryture
zaczela sie i trwa dzieki komputerowi
i Internetowi. Jesieniag 2009 roku,
po informacji w prasie i Internecie,
przylaczytam sie¢ do projektu »Lata-
jace Babcie«. Przez podany adres e-
-mailowy trafitam do Stowarzyszenia

DOJRZ@LOSC W SIECI



Kobiety.lodz.pl i do Bab¢, gdzie za-
czelam uczestniczy¢ w warsztatach
literackich, aktorskich, dziennikarstwa
obywatelskiego oraz w wolontariacie
na rzecz dzieci. Dzieki temu wysztam
poza krag wlasnych spraw do $wiata
innych ludzi, zwlaszcza tych ,mniej-
szych” i stabszych” — opowiada Elzbie-
ta Boryniec.

Pani Ula i kilka jej kolezanek na
potrzeby tego projektu przekonalo
pozostale wolontariuszki do uzywa-
nia komputera i Internetu: poprawki,
konsultacje, wymiana dokumentéw
miedzy soba, projektowanie ksigze-
czek z bajkami — to wszystko znakomi-
cie utatwia komputer i dzieki temu, ze
panie mialy wspélny cel, do$¢ szybko
nauczyly sie korzysta¢ z udogodnieri
technologicznych. Doceniaja Internet
takze w czasie procesu tworczego:
»Przy pisaniu utworéw dla dzieci wciaz
co$ sprawdzam w Internecie. Bo gdy
si¢ prezentuje dzieciom wierszyk np.
o biedronce, moze pas¢ pytanie o licz-
be kropek, gdy pisze si¢ o motylkach,
wypada wiedzie¢, jak dlugo zyja. Za-
soby Internetu sa wéwczas bezcenne!”
»Latajace Babcie” z os6b malo zaawan-
sowanych technologicznie staly sie bie-
glymi informatycznie, szybko rozwijaja
swoje komputerowe umiejetnosci czy
to w zakresie obstugi drukarki, skanera,
czy obrébki zdje¢. Z kazdego wystepu
przygotowuja fotoreportaz, a zdjecia
umieszczaja na stronie www.

~Wszystkie stalySmy sie internaut-
kami, poetkami, a kilka z nas dziennikar-
kami piszacymi na portal www.kobiety.
lodz.pl. Komputer wciaz kryje dla mnie
sporo tajemnic, ale w spoteczenstwie
»internetowym” czuje sie pelnoprawna,
a nie wykluczong seniorka 65+” — pod-
sumowuje pani Elzbieta Boryniec.

Wiecej informacji:

www.kobiety.lodz.pl
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WARSZTATY FOTOGRAFII CYFROWEJ

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA WE WROCLAWIU - FILIA NR 34

Nauczytam sie, jak z tych
zdjec przygotowac poznie;
efektowne prezentacje -
chwali sie pani Maria

Wiecej informacji:

arsztaty fotografii cyfro-

wej dla senioréw sa or-

ganizowane w filiach

Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej we Wroclawiu. W gtéwnym od-
dziale biblioteki przy ulicy Sztabowej
zajecia odbywaja sie w pracowni kom-
puterowej ufundowanej przez UPC, tam
tez kilka lat temu zostal po raz pierwszy
zorganizowany kurs fotografii cyfrowej.
Od tego czasu popyt na zajecia zwiaza-
ne z fotografiag cyfrowa nie stabnie, a od
2008 roku w filiach biblioteki wyksztat-
cito sie w tym kierunku ponad 250 oséb
w wieku 50+. Wiekszo$¢ kurséw byta
bezptatna, prowadzona na zasadach

wolontariatu lub przez kompetentnych
pracownikéw biblioteki. Jedng z wolon-
tariuszek uczacych innych jest pani Ma-
ria Zamojska, 70-latka uwielbiajaca po-
dréze i fotografie:

,Prowadze sekcje turystyczna,
w ktérej organizuje kolegom i kole-
zankom wycieczki. Dla siebie oraz dla
tych, ktérzy nie mogli pojechad, przy-
gotowujemy dokumentacje fotograficz-
na. W czasie wyjazdéw robimy bardzo
duzo zdjec, ktére pozniej sa poddawane
obrébce, retuszowi i archiwizacji. Na-
uczylam sig, jak z tych zdje¢ przygo-
towaé pozniej efektowne prezentacje”
— chwali si¢ pani Maria.

Fotografowanie nie zawsze wiaze
sie z podrézami, jak w przypadku pani
Marii, moze stuzy¢ takze dokumentacji
waznych wydarzen z zycia biblioteki,
w ktoérych uczestnicza osoby starsze
i mlodziez, jak ,ziomal spotyka dziad-
ka’, fotografowaniu roslinnoéci w ogro-
dzie botanicznym lub swoich przyjaciét
oraz rodziny. Bywa to czas wielkich
wzruszen i dumy mlodszych czlonkéw
rodziny z osiggnie¢ senioréw. ,Prezen-
towalam dzialania sekcji turystycznej,
pokaz byl udany, cho¢ w przeddzien
mialam ogromna treme” — relacjonu-
je pani Maria. ,To bylo tak niedawno,
kiedy zaczynatam przygode z kompute-
rem, a teraz samodzielnie przygotowuje
prezentacje, ucze innych. Mygle, ze ten
szybki postep zawdzigczam mojej pasji
— podrézowaniu — chciatam méc péz-
niej pokaza¢ innym te piekne rzeczy,
ktére sa na $wiecie”.

www.biblioteka.wroc.pl/strona/fotografia_cyfrowa
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STUK-PUK. OTWORZ DRZWI, POMOGE Cl

POLSKI KOMITET POMOCY SPOLECZNEJ. ZARZAD MIEJSKI W TCZEWIE

Dzieki sukcesowi
pilotazowego projektu jest
on kontynuowany, a w jego
finansowanie wtqczyty sie
lokalne i miedzynarodowe

organizacje

NAGRODZONE DZIAtANIA 2011

tuk-puk. Otwoérz drzwi, pomo-

ge Ci” — to projekt, w ktérym

nowe technologie pomogly

w organizacji zaje¢ dla oséb nie-
wychodzacych z domu oraz daly tym
osobom nowe szanse na kontakt z oto-
czeniem. Partnerzy: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, ruch wolontariac-
ki Animatorzy 50+ podjeli inicjatywe,
aby do realizacji codziennych spotkan
z podopiecznymi wprowadzi¢ elemen-
ty nowych technologii: komputera,
Internetu, komunikatoréw interneto-
wych. Poczatkowo programem zostalo
objetych 30 podopiecznych, dawniej
aktywnych  dzialaczy spotecznych,
senioréw z placéwek opiekunczych.
Animatorzy 50+ odbyli z podopieczny-
mi szkolenia z obstugi mininotebooka
z modemem do bezprzewodowego

Internetu, komunikatoréw Gadu-Gadu,
Skype, dyktafonu i odtwarzacza mp3,
aparatu cyfrowego, drukarki do zdje¢,
prowadzenia wideokonferencji.

»,Nazywam si¢ Kazimiera Noetzel,
mam 85 lat. Jeszcze gdy pozwalaly mi
na to sily i zyl méj maz, realizowatam
sie w dziataniach spotecznych. Byly
to np. projekty «Seniorzy XXI wie-
ku», «Senior blizej Europy», «Poznaj
swojego sasiada». Teraz juz nieste-
ty nie moge sama wychodzi¢ z domu
i bardzo mi brakuje kontaktu z ludz-
mi. Projekt Stuk-Puk idealnie spelnia
moje potrzeby — mam kontakt z ludz-
mi, takze mlodymi, ktérzy przychodza
do mnie do domu i uczg, jak korzystac¢
z réznych komputerowych udogodnien
oraz ze znajomymi za posrednictwem
Internetu”.
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Dzigki spotkaniom z animatorami
pani Kazia przypomniala sobie zasady
obstugi komputera, poznata mozliwosci
korzystania z modemu do bezprzewo-
dowego Internetu, uczestniczyta w co-
tygodniowych telekonferencjach i cie-
kawych spotkaniach organizowanych
w pracowni komputerowej, a dotycza-
cych zdrowia, gotowania, mody, wy-
twarzania rekodziela, a takze uczestni-
czyta poprzez rejestracje wideo na zywo
w koncercie koled. Pani Kazia réwniez
podzielila si¢ z innymi — nagrata wlasne
zyczenia $wiateczne w formacie mp3
i przestala wszystkim swoim znajomym
i uczestnikom projektu. Przykfad pani
Kazi i 30 innych oséb unieruchomio-
nych w swoich domach lub placéwkach
opiekuniczych pokazal inicjatorom pro-
gramu, ze jest on bardzo wazny i wnosi
nowe zycie. Oto jak podsumowuje to
jeden z podopiecznych:

»Spotkania z opiekunkami i wo-
lontariuszami oraz mozliwo$¢ spotkan
to lek na moja samotno$¢, a to jest naj-
bardziej $miertelna choroba okresu
staro$ci”

Dzigki sukcesowi pilotazowego
projektu jest on kontynuowany, a w jego
finansowanie wlaczyly sie lokalne i mie-
dzynarodowe organizacje, udalo sie
réwniez pozyska¢ grant z programu
»Seniorzy w akcji” Program zaczyna
by¢ wdrazany takze w innych miastach.

Wiecej informacji:

Dzieki spotkaniom z animatorami pani Kazia
przypomniata sobie zasady obstugi komputera,
poznata mozliwosci korzystania z modemu do
bezprzewodowego Internetu, uczestniczyta
w cotygodniowych telekonferencjach i ciekawych
spotkaniach organizowanych w pracowni
komputerowej, a dotyczqcych zdrowia, gotowania,
mody, wytwarzania rekodzieta, a takze uczestniczyta
poprzez rejestracje wideo na zywo w koncercie koled

www.mops.tczew.pl/projekt/efs/galeria?page=
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KLUB SENIORA

PRO-MED SP.Z O. O.

Wiecej informacji:

grudniu 2008 roku w Klu-
bie Seniora Politechniki
Gdanskiej odbyly sie
pierwsze zapisy na pod-
stawowy kurs obstugi komputera dla
os6b starszych. Od stycznia 2009 roku
spotkania z seniorami odbywaja si¢ re-
gularnie raz w tygodniu w laboratorium
komputerowym Wydzialu Elektroni-
ki Telekomunikacji i Informatyki Poli-
techniki Gdanskiej. Pierwsze materia-
ly szkoleniowe udostepnita Akademia
e-Seniora UPC. Instruktorami na kur-
sach sa wolontariusze: absolwenci, stu-
denci i doktoranci politechniki oraz pra-
cownicy firmy PRO-MED sp. z 0. o.
Zajecia odbywaja sie stacjonarnie
orazza posrednictwem platformy e-learn-
ingowej, na ktorej zarejestrowanych jest
ponad 100 uzytkownikéw. Dzigki wspot-
pracy z firma PRO-MED, ktéra od kilku
lat brata udziat w projektach partnerskich
Grundtvig ,Uczenie si¢ przez cale zycie’,
seniorzy z politechniki zaczeli wyjezdzac
na spotkania partnerskie organizowa-
ne w Polsce i za granica. W 18 spotka-
niach wzielo udzial Iacznie ponad 200
os6b. Instruktorzy i uczniowie poznaja
sie lepiej, dzigki réznorakim formom
aktywnosci: wspolnym wyjazdom za-
granicznym, wyjazdowym spotkaniom
integracyjnym, zajeciom nordic walking,
udzialowi w wystawach i spotkaniach
organizowanych na Politechnice Gdan-
skiej. Znaczaca role zaréwno w rozwoju
umiejetnosci, jak i w podtrzymywaniu
wzajemnego kontaktu, odegrala platfor-
ma e-learningowa. Obecnie sa na niej
realizowane e-warsztaty, ktorych celem

jest nabywanie nowych umiejetnosci,
takich jak: obstuga programéw Paint, Po-
werPoint, Picasa, PhotoStory. Seniorzy
— uczestnicy kurséw wyrabiaja w sobie
nawyk korzystania z poczty elektronicz-
nej, kontaktuja sie z ludzmi z innych kra-
jow europejskich i doskonala znajomos¢
jezyka angielskiego.

,Ceni¢ sobie bezposredni kontakt
z osobami z innych krajéw, poznawanie
ich mentalnosci, kultury, a przy okazji
mozliwo$¢ prowadzenia rozméw w jezyku
angielskim. Bardzo lubie przygotowywac
prezentacje multimedialne z wykorzy-
staniem programu PhotoStory. Nastep-
ny projekt, w ktérym wezme udzial, to
Grundtvig Partnership LLLab («Uczenie
sie przez cale zycie dla aktywnego obywa-
telstwa i budowania kompetencji») oraz
projekt Learn with Grandma” — wylicza
pani Janina Foks, emerytowany pracow-
nik Wydzialu Chemicznego Politechniki
Gdarniskiej. W nowym roku akademickim
Klub Seniora Politechniki Gdanskiej zaczal
realizowa¢ program Learn with Grand-
ma, ktory jest wspélfinansowany przez
British Council i PRO-MED. Sa prowa-
dzone cotygodniowe spotkania z kompu-
terem, w trakcie ktérych osoby 50+ ucza
sie korzystania z internetowych narzedzi
spoleczno$ciowych. Planowana jest tez
miedzynarodowa wymiana do$wiadczen
w dziedzinie nowoczesnych metod ksztal-
cenia senioréw. Dobre praktyki z Politech-
niki Gdarniskiej sa prezentowane na konfe-
rencjach krajowych i miedzynarodowych.
Na serwerze fiskim prowadzony jest
magazyn online e-senior oraz wspolpraca
z australijskim U3A online.

www.utw.moodle.pl
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SPOLECZNA PRACOWNIA DIGITALIZACII
SLASKIE] BIBLIOTEKI CYFROWE]

BIBLIOTEKA SLASKA

Nigdzie, w zadnej instytugji
ani zaktadzie pracy,
a mamy przeciez tak rézne
doswiadczenia zawodowe,
nie bylisSmy tak szanowani,
doceniani na co dzien
i tak cierpliwie szkoleni
jak tutqj

32

poleczna Pracownia Digitaliza-

¢ji powstala w 2007 roku jako

sekcja Biblioteki Slaskiej. Jej

gléwnym celem jest digitalizacja
zbioréw biblioteki wydanych po 1800
roku. Poniewaz zbiory sa bardzo duze,
a proces skanowania i obrébki skanéw
czasochlonny, pracownicy biblioteki
postanowili poprosi¢ o pomoc wolonta-
riuszy. Zaprosili do wspélpracy studen-
téw i stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Dotychczas w projekcie wzielo
udzial facznie 99 os6b: 34 uczniéw
i studentéw, 40 pracownikéw insty-
tucji oraz 25 wolontariuszy, w tym

14 wolontariuszy-senioréw. Gdy mlod-
sze osoby przychodza i odchodza, to
grupa 14 senioréw stanowi staly zespo6t
wspierajacy, ktory pracuje wedlug ty-
godniowego grafika, przychodzac dwa,
trzy razy w tygodniu na $rednio 4 go-
dziny. Starsze osoby sa wytrwale, cho¢
niezbedne bylo szkolenie ich nie tylko
z obstugi skanera, ale takze z obslugi
komputera.

,Gdy pierwszego dnia przysztam
do pracowni, mialam duzy zapal i che-
ci i tylko zupelnie podstawowe pojecie
o komputerach. Dzieki pomocy opie-
kunéw - pracownikéw biblioteki,
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rozwingelam swoje umiejetnosci i po-
znatam bardzo wiele nowych mozliwo-
$ci, jakie daje komputer. Nauczylam sie
obstugiwa¢ np. poczte elektroniczng,
korzysta¢ z komunikatoréw na tyle, ze
postanowitam kupi¢ komputer. Czasa-
mi w domu po poludniu przegladam
w Slaskiej Bibliotece Cyfrowej skany,
ktére wykonatam kilka godzin wcze-
$niej w pracowni i pokazuje je z dumg
rodzinie” — méwi z u$miechem pani
Luiza Kubica.

Pani Luiza, emerytowana lekarka,
przyszta do biblioteki z naboru w Uni-
wersytecie Trzeciego Wieku. Tygodnio-
wo spedza w SPD 10 godzin — skanuje
przygotowane przez bibliotekarzy zbio-
ry, potem wykonuje korekte skanéw
i przetwarza je do edycji. Wykonata
w ten sposéb juz 50 tys. skanéw. Lacz-
nie publikacje zdigitalizowane przez
Spoleczna Pracownie Digitalizacji sta-
nowia 25% zasobéw Slaskiej Biblioteki
Cyfrowej, z czego wiekszo$¢ przygoto-
wali wolontariusze 50+. Opiekunowie
pracowni w zamian za prac¢ i zaanga-
zowanie senioréw w proces cyfryzacji
zbioréw nauczyli ich podstaw obstugi
komputera, co skutkowalo rozpocze-
ciem korzystania z komputeréw przez
osoby 50+ takze w zyciu prywatnym.
Osoby starsze z duma pokazuja swoja
prace rodzinie i znajomym. To nadaje
ich Zyciu nowy sens.

»Nigdzie, w zadnej instytucji ani
zakladzie pracy, a mamy przeciez tak
rézne doswiadczenia zawodowe, nie
bylismy tak szanowani, doceniani na co

Wiecej informacji:

www.facebook.com/pages/Spo%C5%82eczna-PracowniaDigitalizacji-%C5%9ABC/136721279708319
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dzien i tak cierpliwie szkoleni jak tutaj.
Czujemy sie prawdziwymi beneficjen-
tami tego projektu” — przekonuje pani
Luiza.

Projekt Spolecznej Pracowni Di-
gitalizacji otrzymuje wiele nagréd i za-
checa inne biblioteki do skorzystania
z ich doswiadczen. W ten sam sposéb
zaczela dziala¢ w 2009 roku Miejska
Biblioteka Publiczna w Stupsku, do sko-
rzystania z tego wzorca chce przystapic¢
kilkanascie innych. Autorzy projektu
z Biblioteki Slaskiej pokazuja im, jak
wdrozy¢ program i z jakich technologii
korzystac.
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PRZECIW WYKLUCZENIU CYFROWEMU
POKOLENIA 40+

WARMINSKO-MAZURSKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

IM. KAROLA WOJTYLY W ELBLAGU

maju 2008 roku w War-

minsko-Mazurskiej — Bi-

bliotece  Pedagogicznej

w Elblagu rozpoczeto pro-
jekt edukacyjny ,Przeciw wykluczeniu
cyfrowemu pokolenia 40+” W pierw-
szych dwéch latach oferowano az 5
kurséw, w 2010 roku dodano 2 kolejne,
w trakcie ktérych uczestnicy mogli na-
uczy¢ sie przygotowywania dokumen-
tow tekstowych, arkuszy kalkulacyjnych,
prezentacji multimedialnych, publikacji
promocyjnych, postugiwania si¢ Inter-
netem i poczta elektroniczng, a takze
przetwarzania obrazéw cyfrowych. Jak
moéwia organizatorzy, program skiero-
wany jest do pokolenia ,cyfrowych imi-
grantéw” — ludzi, dla ktérych otaczajacy
nas obecnie ,cyberswiat” nie byl natu-
ralnym $rodowiskiem, ale ktérzy chca
w nim aktywnie funkcjonowa¢, aby nie
znalez¢ sie w grupie spotecznej podlega-
jacej cyfrowemu wykluczeniu. Przykla-
dem na to, jak zdobyte podczas kurséw
umiejetnosci pozwalaja rozwija¢ hobby,
jest emerytowana nauczycielka, pani Te-
resa Konopna (60 lat), ktora wzieta udzial
w pieciu kursach. Jak méwi: ,Do udzia-
tu w kursie z zakresu obstugi programu
GIMP, gdzie nauczylam sie przetwa-
rza¢ zdjecia, sklonil mnie bogaty zbiér

fotografii wykonany podczas wizyty
w Australii” Pani Teresa chetnie korzysta
tez z Internetu, ktéry — jak sama moéwi
— »otworzyt jej okno na $wiat” Pani Te-
resa pelni funkcje wiceprezesa Zarzadu
Okregu Polskiego Zwiazku Wedkarskie-
go w Elblagu. Umiejetnosci, ktére zdo-
byta w czasie kurséw, sa przez nia wyko-
rzystywane przy tworzeniu dokumentéw
z dziatalnosci zwiazku oraz materiatéw
promocyjnych (np. konkurs dla dzieci
i mlodziezy szkolnej ,Czyste wody, zdro-
we ryby”). Od poczatku realizacji projek-
tu do korica I kwartatu 2011 roku zreali-
zowano 1246 godzin zaje¢ edukacyjnych.
We wszystkich prowadzonych kursach
komputerowych uczestniczylo 621 oséb,
wéréd ktérych bylo 465 uczestnikéw 50+.
Projekt jest w calosci finansowany przez
biblioteke w ramach jej budzetu — ze
$rodkéw samorzadu wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego. W zwigzku z nie-
malejacym zainteresowaniem kursy beda
kontynuowane.

Wiedza i umiejetnosci nabyte
przez absolwentéw maja réwniez arty-
styczny wymiar. Pani Teresa Konopna
jest poetka i w edytorze tekstu utrwala
swoja tworczos¢. Udzial w zajeciach byt
dla pani Teresy inspiracja do napisania
wiersza pt.: ,Era komputera”.
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Era komputera

Byta kiedys era brazu Obowiazkowo kurs komputerowy, bo kazdy wiec o pomoc prosze dzieci
atomowa tez minela kto na umysle zdrowy uzywajac argumentu, ze
i nastala nowa era pojmie te nauki, az ja z ery atramentu
era — komputera w zachwyt wpadna nasze wnuki. Jednak klikam i znéw blisko
Kazdy kto zyw w internecie szpera Wtasnie na kursie wczoraj jak kiedy$ cate nasze boisko
Do bycia w sieci zmuszaja nas nasze dzieci pan nas uczyt do wieczora jak jest juz cala nasza klasa
skype — cudowna sprawa zalacza¢ nowe pliki. — zalogowala si¢ tez pani nasza
ile si¢ chce to sie gada Chce wigc wyslac fotki Zosi Dzisiaj drzysz gdy czujesz
Nie zostajemy w tyle bo mnie Zosia o to prosi myszke pod palcami
ciagnie nas w gore staram sie i nie wychodzi — tak to juz jest miedzy nami
byleby tylko tkna¢ klawiature zagubilam sie w tej sieci komputerowcami.

Wiecej informacji:

www.wmbp.edu.pl/news/86/217/
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