Dyrektor Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
poszukuje kandydata na stanowisko Naczelnika Wydziatu Finansowo-Ksiegowego w
Departamencie Budzetu i Finansow

Wymiar czasu pracy: petny etat

Adres urzedu:

Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
Sk. Kardynata S. Wyszynskiego 9

01-015 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa j.w.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

kierowanie Wydziatem finansowo-ksiggowym z upowaznienia Gtownego Ksiggowego w
zakresie z nim uzgodnionym,

zastegpowanie Gtéwnego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci,

koordynowanie pracy z zakresu naliczania wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON itp. wraz z umiejetnoscia sporzadzania list
ptac,

koordynowanie pracy z zakresu obstugi kasowej,

dekretowanie wyciggoéw bankowych w uktadzie zadaniowym,

dekretowanie list ptac, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy w
uktadzie zadaniowym,

dekretowanie faktur za zakup towarow i ustug w uktadzie zadaniowym,

dekretowanie raportéw kasowych z wydatkéw budzetowych w uktadzie zadaniowym,
ksiggowanie w/w dokumentéw w ukladzie zadaniowym w programie Finansowo-
Ksiggowym,

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych w ukladzie zadaniowym,

miesigczne sporzadzanie przecigtnego zatrudnienia pracownikéw Biura KRRiT w
podziale na komorki organizacyjne Biura KRRiT w tym w zakresie VOD,

miesigczne sporzadzanie przecigtnego zatrudnienia pracownikow Biura KRRiT w
uktadzie zadaniowym,

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie: wyzsze, preferowana specjalizacja: rachunkowos¢, finanse,
doswiadczenie zawodowe: 7 letni staz pracy, w tym minimum 5 letni staz pracy w
komorkach finansowo-ksiggowych w jednostkach budzetowych,

minimum roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym,

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow m.in.: ustawy o finansach publicznych ze
szczegblnym uwzglednieniem budzetu zadaniowego, ustawy o rachunkowosci,
przepiséw dotyczacych sporzadzania wynagrodzen, w tym w szczegolno$ci ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
itd.,

posiadanie uprawnien Glownego Ksiggowego pozwalajacych na zastgpowanie Gtownego
Ksiggowego podczas jego nieobecnosci, jak réwniez kierowanie tym wydzialem z
upowaznienia Gléwnego Ksiggowego.



Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi,

e systematyczno$¢, doktadnos$¢ i odpowiedzialnos¢,
e dyspozycyjnos¢,

e sumienno$¢ w wykonywaniu codziennej pracy,

e umiejetnos$¢ organizacji pracy,

e odporno$¢ na stres,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacyjnych,

e o$wiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

e os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany niezbedny
staz pracy,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia, a takze wykonywane
czynnosci na poprzednich stanowiskach pracy (np. zakresy obowigzkow)

Kopie innych dokumentow:

e kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ —w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzaja zlozy¢ aplikacje,
e Kopie innych dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci

Termin skladania dokumentow:
28 pazdziernika 2013 roku
Miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy przesta¢ na adres:

Biuro Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

Skwer Ks. Kardynata S. Wyszynskiego 9

01-015 Warszawa

lub sktada¢ od poniedziatku do piagtku w godz. 8.15-16.15 w Kancelarii Ogélnej Biura KRRiT
z dopiskiem ,,rekrutacja — Naczelnik Wydziatu F-K”

Inne informacje:

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e-mail.

Do sktadania dokumentoéw zachgcamy osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Oferty ztozone lub wystane po terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data stempla
pocztowego.

Po zakonczeniu procesu naboru, oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie
pozostate oferty z wyjatkiem wybranych kandydatow zostana komisyjnie zniszczone.



